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Заместитфль директора по УМР I
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

«РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В 
УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГА­

НИЗАЦИИ»

Срок обучения: 72 часа.
Форма обучения: заочная (исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика 0
Итоговая аттестация 2
Всего по учебному плану: 72

Г.В. Бауэр 
р Г А П О У К К

ский социально- 
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Учебно-тематический план
Наименование разделов, учебных дисциплин, про­
фессиональных модулей
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 12
Модуль 1. Современный взгляд на систему 
наставничества.

10 8 2
1 Д3/тест

Наставничество, его значение в истории со­
временности 1 4 4

Нормативно-правовое обеспечение
1

6 4 2

Модуль 2. Наставничество в профессио­
нальной образовательной организации

12 8 4

Методология наставничества в образовании, 
целевая модель наставничества 1

6 4 2

Разработка и реализация программы наставни­
чества в ПО 1

6 4 2

Модуль 3. Формы наставничества 18 9 9 1 ДЗ/тес

Реализация формы наставничества «Работода­
тель —  Студент» 1 6 3 3

Организация системы наставничества в форме 
(модели) педагог- педагог 1 6 3 3

Организация системы наставничества в форме 
(модели) студент - студент, ученик - студент 2 6 3 3

Модуль 4. Психологические аспекты 
наставничества

8 8 1 ДЗ/тес

Мотивация и стимулирование наставников и 
наставляемых 2 4 4

Психологическая поддержка и самореализа­
ция наставляемого в наставничестве 2 4 4



Модуль 5. Эффективные инструменты в 
работе наставника

22 14 6 1 ДЗ/тесг

Эффективные формы работы с наставляемыми
2 6 4 2

Классное наставничество в Российской педа­
гогике. Взгляд из прошлого в настоящее 2 6 4 2

Наставничество.в детских чемпионатах 2 6 3 1

Коучинг. Основные принципы и практики 2 4 3 1

Всего: 70 47 21

Итоговая аттестация 2 2

72

М етодист ОДО Супрунова Д.А.


